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В ЦЕХАХ И ДОКАХ

Производство: 
январь-февраль–2024
Судостроение 

Корпус первого пас-
сажирского судна про-
екта РЕГК.126 изготов-
лен и испытан. Установ-
лены надстройка и ру-
левая рубка. Полностью 
загружено и установле-
но на фундаменты обо-
рудование машинного 
отделения и агрегатно-
го помещения. 

Изготовлены перья 
рулей, валы, баллеры. 
Изготовлены и уста-
новлены дейдвудные и 
гельмпортовые трубы. 
Изготавливается носо-
вой фальшборт, смон-
тирован кормовой. Из-
готавливаются системы 
трубопроводов. Монти-
руется доизоляционное 
насыщение. Судно гото-
вится под электромон-
тажные работы.

На втором судне вы-
полняется опрессовка 
помещений и цистерн. 
Устанавливаются сек-
ции надстройки. Уста-
новлены фундаменты 
главных двигателей 
и дизель-генераторов, 
фундаменты судового 
оборудования. Монти-
руется оборудование. 
Изготавливаются дета-
ли винто-рулевого ком-
плекса. Изготавливают-
ся системы трубопрово-
дов.

Главная задача перво-
го полугодия – подгото-
вить два первых судна 

серии к спуску на воду 
в июне. Для этого еще 
необходимо выполнить 
большой объем работ. 
Поэтому очень важно не 
допускать отставания 
от утвержденного гра-
фика и выполнять все 
работы в срок.    

Корпус третьего суд-
на формируется в посте-
ли. Изготовлены палу-
бы и переборки, цистер-
ны сточных вод. Изго-
тавливаются кильбло-
ки для низкого стапеля. 
Здесь основная задача 
– в апреле выгрузить го-
товые блоки третьего 
корпуса на стапель, что-
бы начать формирова-
ние корпуса четвертого 
судна в постели.

Судоремонт 

21 февраля состоя-
лась доковая операция 
по выводу из ПД М-32 
ледокола «Тор». Суд-
но находилось на доко-
вом ремонте с 28 ноября. 
Выполнен ремонт греб-
ных винтов и уплотне-
ний гребных валов, кор-
пусные и малярные ра-
боты, ремонт донно-за-
бортной арматуры.

27 февраля на доко-
вый ремонт в ПД М-32 
поставлен сухогруз «Ту-
рухан». Планируется 
проведение корпусных 
работ, ремонт донно-за-
бортной арматуры, ма-
лярные работы.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

«2024 год для 
судостроительной и 
судоремонтной отрасли 
Архангельской области 
уже сегодня можно 
назвать переломным»

9 февраля АФ «СРЗ «Красная Кузница» с 
рабочим визитом посетил губернатор Ар-
хангельской области Александр Цыбуль-
ский. Впервые на нашем заводе Александр 
Витальевич побывал летом 2022 года, при-
няв участие в торжественной церемонии за-
кладки первого пассажирского судна проек-
та РЕГК.126. И на этот раз главу региона ин-
тересовал в первую очередь ход строитель-
ства «пассажиров». 

Впечатлениями от посещения завода губерна-
тор поделился с жителями области в своем теле-
грам-канале:

«2024 год для судостроительной и судоремонт-
ной отрасли Архангельской области уже сегод-
ня можно назвать переломным. Одно из под-
тверждений – скорый вывод на воду новых пасса-
жирских судов ледового класса, которые при под-
держке Минпромторга РФ мы строим на ста-
рейшем предприятии отрасли – заводе «Красная 
Кузница». 

Сегодня посмотрел, как идут работы: два из 
четырех судов в высокой степени готовности, 
к концу года ждем полное завершение строи-
тельства. Темпы высокие, несмотря на то, что 
первоначальные планы пришлось корректиро-
вать из-за западных санкций в отношении Рос-
сии. Эти суда в первую очередь нужны жителям 
островных территорий в Архангельске и Онеге.

В конце прошлого года подписан контракт на 
реализацию инвестпроекта по строительству 
нового ремонтного плавучего дока грузоподъем-
ностью 5 тыс. тонн здесь же, на «Красной Куз-
нице». Новый док позволит увеличить загрузку 
завода, в том числе гражданскими заказами.

С учетом планов государства об увеличении 
единиц флота для Северного морского пути, Ар-
хангельск играет серьезную роль в судостроении 
и судоремонте. Новый сухой док начинает стро-
ить Севмаш, новый цех построят на «Арктике». 
Мощности есть, а компетенций в судостроении 
и судоремонте нам не занимать – они формиро-
вались веками.

Следующий важный этап, если будет принято 
государственное решение о строительстве но-
вых верфей – добиться того, чтобы новая верфь 
была построена в Архангельской области». 

/Фото пресс-службы губернатора и правитель-
ства Архангельской области/
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Публикуем данные о выполнении ключевых 
пунктов коллективного договора по итогам 
2023 года. 

По разделу 3. Содействие занятости

П.3.7. В филиале создаются необходимые условия 
для профессионального развития работников:

Организовано прохождение производственной 
практики обучающихся образовательных органи-
заций (6 человек).

По разделу 4. Рабочее время и время отдыха

По разделу 5. Оплата и нормирование труда 

По п.5.3. Индекс уровня потребительских цен по 
Архангельской области за 2022 год составил 111,87 
процента. Произведена индексация тарифных ста-
вок и должностных окладов работников АФ «СРЗ 
«Красная Кузница» АО «ЦС «Звездочка» с 01.04.2023 
г. на 10 процентов. 

По разделу 6. Охрана труда и здоровья

Травматизм и профессиональная заболеваемость:

В 2023 году произошло два несчастных случая на 
производстве, не зафиксировано ни одного случая 
профзаболевания.

Для снижения влияния вредных производствен-
ных факторов работники организации обеспечива-
лись средствами коллективной и индивидуальной 
защиты, молоком, смывающими и обезвреживаю-
щими средствами по установленным нормативам. 

На мероприятия по охране труда в 2023 году из-
расходовано 4950,2  тыс.  руб. В том числе:

– на улучшения условий труда (мероприятия) – 
270 тыс. руб.;

– на приобретение СИЗ – 4033,3  тыс. руб.;
– компенсационная выплата на молоко – 646,9  

тыс. руб.
Проводились предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников, вакцинация от 
гриппа, подразделения укомплектовывались ап-
течкой первой помощи. 

На предприятии соблюдаются требования норма-
тивных документов и законодательных актов в об-
ласти охраны окружающей среды.

По разделу 7. Развитие системы социально-
го партнерства

АФ «СРЗ «Красная Кузница» АО «ЦС «Звездочка» 
участвует в социальном партнерстве на отрасле-
вом, региональном и локальном уровнях.

АО «ЦС «Звездочка» является участником Отрас-
левого соглашения по организациям судострои-
тельной промышленности, морской техники и су-
доремонта Российской Федерации на период 2022–
2024 гг., а также участником Архангельского об-
ластного трехстороннего соглашения между объе-
динениями профсоюзных организаций Архангель-
ской области, объединениями (союзами) работода-
телей Архангельской области и Правительством 
Архангельской области по вопросам социально-
трудовых отношений на 2021–2023 годы.

По разделу 8. Социальная защита, льготы 
и компенсации работникам

Работодатель компенсировал работникам расхо-
ды на оплату стоимости проезда к месту использо-
вания отпуска и обратно на сумму 1596000 рублей.

За многолетний добросовестный труд поощрено 
23 работника филиала на сумму 51300 рублей.

В связи с юбилейными датами со дня рождения 
денежное вознаграждение получили 23 работника 
филиала на сумму 130800 рублей.

Правом на частичное возмещение затрат на приоб-
ретения путевок в дома отдыха и санатории восполь-
зовались девять человек на сумму 277000 рублей.

Оказана материальная помощь в связи с рождени-
ем ребенка шести работникам завода на сумму 33000 
рублей.

Филиал оказывал материальную помощь работ-
никам на ритуальные услуги.

Материальную помощь получили пять тружени-
ков тыла и ветеранов ВОВ.

15 бывших работников завода в возрасте старше 
60 лет получили  материальную помощь в связи с 
Международным днем пожилых людей на сумму 
15000  рублей. 

Приобретено 112 новогодних подарков на сумму 
73600 рублей для детей работников филиала в воз-
расте до 15 лет включительно.

По разделу 10. Гарантия профсоюзной дея-
тельности

Локальные нормативные акты, содержащие нор-
мы трудового права работодатель принимал по со-
гласованию или с учетом мнения профкома.

Профком включается в перечень подразделений, 
определяемых для обязательной рассылки доку-
ментов, касающихся трудовых, социально-эконо-
мических и профессиональных интересов работни-
ков, принятых с учетом мотивированного мнения 
или по согласованию с профкомом.

Работодатель ежеквартально по запросу предсе-
дателя ППО направляет в профком информацион-
ную справку о финансово-хозяйственной деятель-
ности филиала, основных направлениях производ-
ственной деятельности, ближайших перспективах 
развития и важнейших организационных измене-
ниях на предприятии, а также о состоянии социаль-
но-бытовой сферы. 

По представлению профкома работодатель пред-
ставляет неосвобожденному профсоюзному активу 
возможность участия в качестве делегатов в конфе-
ренциях, съездах, созываемых профсоюзами, с со-
хранением среднего заработка на период отвлече-
ния от основной работы.

Работодатель предоставляет членам профорга-
нов, не освобожденным от основной работы, воз-
можность участия в мероприятиях, проводимых 
профорганами.

Работодатель обеспечивает безналичное удержа-
ние и перечисление профсоюзных взносов из зара-
ботной платы работников на основании их личных 
письменных заявлений на расчетный счет первич-
ной профсоюзной организации.

Директор АФ «СРЗ «Красная Кузница» 
М.Н. Дерябин
Председатель первичной профсоюзной организации 
И.Б. Коковин

ПО ИТОГАМ ГОДА

Отчет о выполнении 
коллективного договора
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Штрихи к портрету 
на Доске почета
Специалист по маркетингу бюро заказов Татьяна Баёва

НАШИ ЛЮДИ

Вообще, это очень цен-
но – когда с каждым го-
дом в команде лучших 
работников, представ-
ленной на заводской До-
ске почета, появляет-
ся все больше тех, кто 
именно здесь делал свои 
первые шаги в профес-
сии, кто состоялся как 
специалист непосред-
ственно в нашем филиа-
ле. Значит, все идет как 
надо.

Для Татьяны Влади-
мировны Баёвой рабо-
та в бюро заказов АФ 
«СРЗ «Красная Кузни-
ца» тоже была самой 
первой. И поначалу ка-
залось, что временной 
– на период декретного 
отпуска специалиста по 
маркетингу.

– Я пришла на завод 
в 2015 году, сразу после 
окончания университе-
та по специальности 
«финансовый менедж-
мент», – рассказыва-
ет Татьяна Баёва. – Не 
многие работодатели 
решаются брать специ-
алистов без опыта, пря-
мо со студенческой ска-
мьи, и я благодарна на-
шему руководству, что 
они тогда в меня пове-
рили и взяли на работу. 
Пусть и на временную. 

Думала, поработаю, 
наберусь опыта, получу 
новые знания, потом бу-
дет легче найти что-то 
еще… Опыта и знаний 

за восемь лет, конечно, 
прибавилось, а вот ис-
кать другую работу не 
пришлось – здесь все сло-
жилось. 

Надо признать, что на-
звание должности – спе-
циалист по маркетингу 
– в реалиях судоремонт-
ного завода весьма ус-
ловно. Представления о 
характере и объемах ра-
боты оно, конечно же, 
не дает. 

На самом деле круг за-
дач достаточно широк. 
Ведение журнала за-
казов – производствен-
ных и внутризаводских. 
Подготовка, обработка, 
составление и согласо-
вание документации по 
каждому заказу – заяв-
ки, договоры, приказы, 
дополнительные согла-
шения, протоколы раз-
ногласий, акты. Разно-
образные письма, от-
четы – куда же без них! 
Работа на электронных 
торговых площадках 
(заказы от бюджетных 
предприятий можно по-
лучить только на кон-
курсной основе).     

– Вот как раз работа 
на электронных пло-
щадках для меня ста-
ла совершенно новой 
сферой деятельности, 
– признается Татьяна. 
– Если с договорной ра-
ботой все было более-ме-
нее понятно, то условия 
участия в электронных 

закупочных процедурах 
пришлось изучать от и 
до. Но возможность по-
стоянно получать но-
вую информацию, зна-
ния, навыки – это, я 
считаю, большой плюс 
моей работы. Тем более 
что я всегда могу рас-
считывать на помощь 
и поддержку своего непо-
средственного руководи-
теля Алексея Владими-
ровича Никифорова. 

Также много дает и 
общение со специалис-
тами из других служб 
и отделов. Дело в том, 
что неотъемлемая 
часть работы бюро за-
казов – взаимодействие 
практически со всеми 
подразделениями фили-
ала: ПДО, бухгалтери-
ей, службами главного 
инженера, ОТК, ОМТО, 
планово-экономическим 
отделом, службой безо-
пасности и юридической 
службой... 

Умение Татьяны Ба-
ёвой находить общий 
язык и выстраивать кон-
структивные отноше-
ния с коллегами и заказ-
чиками особо отмеча-
ет и ее  начальник – за-
меститель директора по 
коммерции А.В. Ники-
форов. Именно он когда-
то проводил с ней пер-
вое собеседование, при-
нимал на работу.  

– Она быстро вошла в 
курс дела, проявила себя 

с самой лучшей сторо-
ны. Человек серьезный, 
ответственный, гра-
мотно и четко выпол-
няет все поручения. По-
стоянно учится. Вот 
сейчас активно вникает 
во все нюансы работы 
с заказами на строи-
тельство пассажирских 
судов – здесь для всех нас 
много новых задач, ко-
торые нужно решать 
оперативно.

Безусловно, за эти 
годы на предприятии 
Татьяна Владимировна 
очень выросла в профес-
сиональном плане. Се-
годня она – моя правая 
рука, специалист, в ко-
тором я уверен и кото-
рому можно доверять 
самостоятельную рабо-
ту, – считает Алексей 
Владимирович.

Кстати, о доверии. 
Именно Татьяне Баё-
вой предоставили пра-
во торжественно раз-
бить бутылку шампан-
ского о борт РБТ-4, став 
«крестной матерью» 
построенного заводом 
буксира. В устройстве 
судьбы своего «крест-
ника» Татьяна прини-
мала самое непосред-
ственное участие. Те-
перь он носит название 
«Бурлак» и с 2021 года 
вместе с РБТ-3 (тот стал 
«Сормовичем») работа-
ет на знаменитом заво-
де «Красное Сормово».

29 февраля в актовом зале заводоуправ-
ления состоялась конференция первичной 
проф союзной организации АФ «СРЗ «Крас-
ная Кузница».

Основными вопросами повестки дня стали 
выборы – нового члена профкома и заместите-
ля председателя первичной профсоюзной орга-
низации.

По итогам голосования в состав профсоюзного 
комитета вошел и стал заместителем председа-
теля инженер-конструктор Дмитрий Бурков.

Поздравляем Дмитрия Андреевича с избра-
нием и желаем успехов в новой общественной 
 работе!

Профсоюзный комитет вновь провел бла-
готворительный сбор денежных средств сре-
ди работников завода в помощь нашим зем-
лякам – мобилизованным и добровольцам, 
участникам СВО.

В итоге было собрано 58600 рублей. Эту сумму 
профком передал волонтерскому движению «Фе-
никс Архангельск», которое занимается сбором 
и отправкой необходимой помощи подразделе-
ниям, состоящим из мобилизованных и добро-
вольцев из Архангельска и Архангельской обла-
сти. Деньги были направлены на приобретение 
сетки-рабицы.

Также в «Феникс Архангельск» была переда-
на коробка моющих средств и складная инва-
лидная коляска, которые принесли работники 
«Красной Кузницы».

Профсоюзный комитет и волонтерское движе-
ние «Феникс Архангельск» выражают благодар-
ность всем, кто принял участие в сборе.

Спасибо всем, кто помог

СБОР СРЕДСТВ

Заместителем 
председателя профкома 
избран Дмитрий Бурков

ВЫБОРЫ

С Международным
женским днём!

Всех женщин 
«Красной Кузницы» 

поздравляем с наступающим 
праздником - 8 Марта!

Пусть исполнится всё,
о чём мечталось,

пусть каждый новый день
будет добрым!

Счастья, здоровья, любви 
и прекрасного весеннего 

настроения!
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С днем 
рождения, 
коллеги!

Коллектив АФ «СРЗ «Красная 
Кузница» поздравляет сотрудни-
ков, которые отмечают дни рожде-
ния в марте. Желаем всем крепкого 
здоровья, успехов в работе, счастья 
и радости! 

1 марта
Тагиева Ольга Ивановна, бухгалтер
Шепелев Александр Викторович, 

судокорпусник-ремонтник 
2 марта

Тетерин Никита Михайлович, сле-
сарь-судоремонтник

6 марта
Коржавин Аркадий Геннадьевич, 

судокорпусник-ремонтник
7 марта

Аспедников Андрей Андреевич, 
матрос ПД М-32

Комаров Василий Владимирович, 
машинист крана ПД М-32

8 марта
Христов Ростислав Христов, сле-

сарь-судоремонтник
11 марта

Рассолов Михаил Валентинович, 
судокорпусник-ремонтник

12 марта
Проняев Геннадий Николаевич, 

мастер ДОУ
14 марта

Богуш Сергей Евгеньевич, меха-
ник кранового хозяйства

15 марта
Большаков Евгений Степанович, 

токарь 
Данилов Дмитрий Михайлович, 

столяр судовой
17 марта

Гордейчук Наталья Леонидовна, 
специалист по гражданской обороне

18 марта
Бала Иван Сергеевич, слесарь-су-

доремонтник 
19 марта

Пинегин Михаил Витальевич, су-
докорпусник-ремонтник

Рябов Эдуард Геннадьевич, судо-
корпусник-ремонтник

21 марта
Тищенко Игорь Владимирович, 

слесарь-судоремонтник
22 марта

Коряковский Денис Александро-
вич, моторист-электрик ПД М-32

Козьмин Андрей Евгеньевич, стар-
ший кладовщик ТО

23 марта
Звягинцев Юрий Николаевич, на-

чальник ПД №47
25 марта

Жуков Михаил Геннадьевич, мото-
рист-электрик ПД М-32

26 марта
Тимошкин Виктор Леонидович, за-

меститель главного инженера по тех-
ническому развитию

27 марта
Абрамова Елена Викторовна, специ-

алист по связям с общественностью
Евдокимов Павел Леонидович, 

электросварщик ручной сварки
29 марта

Казаков Дмитрий Эдуардович, су-
докорпусник-ремонтник

Весна 
Весна, как праздник, как заря
На раннем небосводе,
Как свет в ночи от фонаря,
Что тьму и мрак прогонит.

Весною каждый день хорош,
Поэтому не спится.
«Зиме конец, сомненьям грош!» –
Поёт в кустах синица.

Ещё зимы ночная мгла
Не слышит с безразличьем,

Капель стучит в колокола
И вторит песням птичьим.

Романс мурлыкают ручьи.
Всё так же, как и в детстве,
На солнце тают куличи
Из снега по соседству.

Весна отдаст своё тепло,
Не жалко ей нисколько,
Туда, где снегом замело,
Где лёд метровой коркой... 

ЭКСТРИМ ВЫХОДНОГО ДНЯ

Март 
Март наделён, как волшебством,
Весёлой трелью,
Весны звенящим торжеством,
Весны капелью.
Его рубашка соткана
В морозных далях,
На ней из снега ордена,
Из льда медали.
Грудь нараспашку, сгоряча.
Сосульки эти

На солнце тают, как свеча,
Что на рассвете.
Сосулек таянья итог –
Повсюду лужи.
Март весь до ниточки промок,
Водой простужен.
И утерев ладонью лоб,
Нахмурив брови,
Март снега вывалил сугроб
С забором вровень.  

Игорь Лаптенок,
старший механик ПД №47

«Вы, наверное, думаете, что мы никуда 
не поехали? А вот и нет!» 

17 февраля состоялся 
первый лыжный поход 
работников «Красной 
Кузницы», иницииро-
ванный и организован-
ный сами же работника-
ми. Участвовали самые 
смелые.

Казалось, все было про-
тив. Сначала – за неделю 
до назначенной даты – уда-
рили морозы. А когда стол-
бик термометра все-таки 
нехотя начал подниматься 
до щадящих значений, объ-
явили штормовое преду-
преждение. Не зря, кста-
ти, объявили. В субботу, 17 
февраля, поднялась настоя-
щая метель. Кто ж в такую 
погоду в лес поедет? Одна-
ко к вечеру стало известно, 
что наших людей так про-
сто с намеченного пути не 
собьешь.

«Вы, наверное, думаете, 
что мы никуда не поехали? 
А вот и нет, – написала в 

чате профсоюзной группы 
инженер-конструктор Ма-
рия Козлова. – Самые друж-
ные, самые спортивные, 
несмотря на кошмарные 
погодные условия, при ко-
торых, скажем откровен-
но, в окно страшно посмо-
треть, все-таки отправи-

лись покорять лес-
ные тропы. ️ Мало 
того, мы увеличили 
дистанцию.

В нашем походе 
было всякое: и уста-
лость, и искренняя 
радость на стоян-
ках, и падения, и 
взлеты на качелях 
под самые макуш-
ки сосен, и встреча 
с лесными жителя-
ми – двумя тетере-
вами, и поворот не 
туда. А еще был не-
вероятно вкусный чай, жа-
реный хлеб и горячий обед у 
костра, который организо-
вали мужчины. 

Принимая во внимание 
все трудности, было вдвой-
не приятно слышать раз-
говоры о повторении похо-
да в более благоприятную 
погоду, в марте, а летом 

договорились отправиться 
в велопоход».

Фотографии из-за снего-
пада, может быть, не очень 
четкие, зато очень мотиви-
рующие. В следующий раз 
(да в хорошую погоду!) от 
желающих принять уча-
стие в каком-нибудь похо-
де отбоя не будет :)


